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Zalgcznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA/STAZ ZAWODOWY*

Zamartaw I st s s r. pomiedzy:

Powiatem Starogardzkim, ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski, NIP: 5922057838, REGON:
191675600

zwanym dalej ,,Powiatem” lub ,,Organizatorem” reprezentowanym przez:

Kazimierza Chylg — Staroste Starogardzkiego

Patryka Gabriela — Wicestarostg¢ Starogardzkiego

...........................................................................
...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
zwanym dalej ,,Podmiotem przyjmujacym?” lub ,,Pracodawcy”

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

* niepotrzebne skresli¢
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§1
PRZEDMIOT I CEL UMOWY
— Niniejsza umowa zostaje zawarta w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Wybieram przysztosé
zawodowa — podniesienie jakoéci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”,
realizowany w ramach Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dzialania 3.3. Edukacja zawodowa,
Poddziatania 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego w dalszej czesci

»Projektem”.

— Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja praktyk zawodowych/stazy zawodowych w

Podmiocie przyjmujacym.
— Strony o$wiadczaja, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowany w ramach Projektu.

— Powiat Starogardzki niniejszym informuje Strony umowy o wspétfinansowaniu Projektu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ram ach Regionalnego Programu

Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

— Celem praktyki zawodowej/stazu zawodowego jest podniesienie kwalifikacji przysztych

absolwentdéw oraz wzmacnianie ich szans na zatrudnienie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do 30.11.2020 roku.

Praktyka zawodowa/staz zawodowy realizowana/y bedzie w zawodzie
..................................... , zgodnie z ,Regulaminem udzialu w praktykach
zawodowych/stazach zawodowych w ramach projektu ,,Wybieram przyszto$¢ zawodows —
podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim” oraz Programem

praktyki/stazu dla danego zawodu.

Praktyka zawodowa/staz zawodowy bedzie realizowany w terminie od ................ roku do
30.11.2020 roku. Strony ustalajg liczbg godzin realizacji praktyki zawodowej/stazu
zawodowego na 150 godzin zegarowych, z zastrzezeniem zdan nastepnych. Praktyka
zawodowa/staz zawodowy powinien/powinna zosta¢ zakonczony/-a w terminie wskazanym w
zdaniu pierwszym ust. 3. Jezeli umowa zostala zawarta na czas dhuzszy niz okreSlony w
zdaniu pierwszym ust. 3, w dalszym czasie obowigzywania niniejszej umowy mozliwe jest
wylacznie uzupehienie usprawiedliwionych nieobecno$ci Ucznia/Uczennicy, na zasadach

okreslonych w § 7.
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Podmiot przyjmujacy jako miejsce odbywania praktyki zawodowej/stazu zawodowego wskazuje

adres:

Podmiot przyjmujagcy jest zobowigzany do zapewnienia Uczestnikom nieprzerwanego
odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych jak okreslone w kodeksie pracy dla

pracownikéw swiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

§3
ORGANIZATOR
1. Powiat Starogardzki zapewnieni nadz6r nad prawidlows realizacja praktyki zawodowej/stazu

zawodowego.

2. Powiat zapewni Uczestnikom:
1) dziennik praktyki/stazu,
2) odziez robocza,
3) ubezpieczenie,
4) wypfate stypendium,
5) zwrot kosztéw dojazdu.

3. Powiat Starogardzki zastrzegajg sobie prawo do kontroli w miejscu odbywania praktyki

zawodowej/stazu zawodowego.

4. Wszelkie informacje oraz dokumenty zwiazane z realizacja Projektu, nalezy przekazywaé do
Biura Projektu, tj. Wydzialu Polityki Gospodarczej i Funduszy Europejskich Starostwa
Powiatowego w Starogardzie Gdanskim, ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski,
tel./fax: 58 767 35 78, e-mail: fundusze@powiatstarogard.pl

g4
PODMIOT PRZYJMUJACY

1. Pracodawca przyjmujacy Ucznia/Uczennice na praktyke zawodowa/staz zawodowy:

1) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Uczniowi/Uczennicy biorgcej udziat w praktyce
zawodowej/stazu zawodowym, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze,
udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i

materialy zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami Ucznia/Uczennicy

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

wynikajacymi ze specyfiki wykonywanych zadan, wymogdéw technicznych miejsca pracy,

a takze z niepelnosprawnoscei lub stanu zdrowia.

szkoli Uczestnika/-ke na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy na

stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa/staz zawodowy.

zapoznaje Uczestnikéw z zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem
sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie
do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego 0s6b (jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami prawa), obowigzkiem dbania o dobro zaktadu pracy, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode oraz

przestrzeganiem w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez Ucznia/Uczennice a takze
stopien realizacji tresci 1 celdw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informaciji

Zwrotne;j.

wydaje  Uczestnikowi/Uczestniczce  niezwlocznie po  zakonczeniu  praktyki
zawodowej/stazu  zawodowego dokument potwierdzajacy odbycie praktyki/stazu.
Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki/stazu zawiera nastgpujace informacje: date
rozpoczecia i zakonczenia praktyki/stazu, cel i program praktyki/stazu, opis zadan
wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczkg, opis kompetencji uzyskanych przez
Uczestnika/Uczestniczke w wyniku realizacji praktyki/stazu zawodowego oraz jego/jej

ocene dokonang przez opiekuna praktykanta/stazysty.
Sporzadza w razie wypadku podczas praktyki/stazu dokumentacje powypadkowa.
Wspdlpracuje z Powiatem Starogardzkim 1 Szkola w zakresie organizacji praktyki/stazu.

Powiadamia Powiat oraz Szkol¢ o naruszeniu przez Ucznia/Uczennice zapiséw niniejszej
umowy oraz ,.Regulaminu udzialu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w
ramach projektu ,,Wybieram przyszlos¢ zawodowa — podniesienie jakosci szkolnictwa

zawodowego w Powiecie Starogardzkim”,

Zapewnia podmiotom uprawnionym do kontroli pelny wglad we wszystkie dokumenty
zwigzane bezpoérednio lub posrednio z realizacja praktyk/stazy.
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Pracodawca sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej/stazu zawodowego w
postaci wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty w osobie

.......................................... yeevsineen Drkontaktowy oo

Do zadan opiekuna praktykanta/stazysty nalezy w szczegdlnosci okreslenie celu i programu
praktyki/stazu (we wspolpracy z Asystentem Szkolnym), nadzér nad prawidiows realizacjg i
harmonogramem praktyki/stazu oraz udzielanie Uczestnikom informacji zwrotne] w trakcie

realizacji praktyki/stazu oraz po jej/jego zakonczeniu.

Opickunowi praktykanta/stazysty przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za realizacje 150
godzin praktyki zawodowej/stazu zawodowego w wysokosci do 10 % jego zasadniczego
wynagrodzenia niezaleznie od iloéci podopiecznych (na jednego opiekuna nie moze przyf)adaé
jednoczesnie wigeej niz 6 Uczestnikéw w tym samym czasie). UWAGA: W przypadku
opiekuna  praktykanta/stazysty, ktéry w tym samym czasie ma 2-6
praktykantéw/stazystbw refundacja dodatku do wynagrodzenia przysluguje

jednorazowo.

Podmiot przyjmujacy moze wystgpi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku do wynagrodzenia
opickuna praktykanta/stazysty w kwocie maksymalnie 500 zt. W kwocie refundacji zawiera
si¢ kwota brutto dodatku oraz wszystkie optacone przez Podmiot przyjmujacy skiadki na
ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, stanowigce koszt Pracodawcy, w wysokodci wynikajacej wylacznie z

przyznanego dodatku.

§5
UCZEN/UCZENNICA

Uczestnik/Uczestniczka praktyki zawodowej/stazu zawodowego zobowigzuje sie do:

1) Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien niemniejszej umowy oraz
»Regulaminu udziatu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w ramach projektu
»Wybieram przysztos¢ zawodows — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w

Powiecie Starogardzkim”.
2) Realizacji stazu w terminie i wymiarze okreslonym w § 2 ust. 3.

3) Przedlozenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia prawidlowe; realizacji
praktyki/stazu okreSlonych w § 8 ust. 3, w terminie do 14 dni kalendarzowych po

zakonczeniu realizacji stazu do Biura Projektu, tj. Wydziatu Polityki Gospodarczej i

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Funduszy Europejskich Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim, ul. Ko$ciuszki

17, 83-200 Starogard Gdanski.

§6
ZALICZENIE STAZU

1. Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej/stazu zawodowego jest:

1) realizacja zadan okreslonych w programie praktyki/stazu w wymiarze 150 godzin praktyki

zawodowej/stazu zawodowego

2) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego w

dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu,

2. Uczen/Uczennica otrzyma ocen¢ niedostateczng w przypadku razgcego naruszenia
postanowienl niniejszej umowy oraz Regulaminu udziatu w praktykach zawodowych/stazach
zawodowych w ramach projektu ,,Wybieram przyszios¢ zawodowa — podniesienie jakosci

szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, a w szczegdlnosci:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i P. Poz. z winy Uczestnika/Uczestniczki,

3) niepodporzadkowania  si¢  przepisom  organizacyjno-porzadkowym  Podmiotu

przyjmujacego,

4) stawienia si¢ na praktyke zawodowa/staz zawodowy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych lub posiadanie przy

sobie podczas stazu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

5) Dobowy wymiar czasu pracy Uczestnika/Uczestniczki nie moze przekracza¢ 8 godzin na

dobe 140 godzin tygodniowo. W przypadku uczniow:

a ) w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
b) z niepetnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci —
7 godzin na dobg 135 godzin tygodniowo — po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia

lekarskiego.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§7
PRZERWANIE I KONTYNUACJA PRAKTYKI/STAZU
1. Nieobecnos¢ na praktyce zawodowej/stazu zawodowym, w terminach ustalonych z
Pracodawcg musi by¢ usprawiedliwiona przez Ucznia/Uczennice pod rygorem niezaliczenia

praktyki/stazu.
2. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie lacznie nast¢pujacych warunkow:

1) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej

trwania: w szczeg6lnoéci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby,

2) Bezzwloczne przekazanie informacji o swojej nieobecnosci Podmiotowi przyjmujacemu

oraz Powiatowi Starogardzkiemu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia/Uczennicy dopuszczalne jest odbycie
praktyki/stazu w innym terminie, w wymiarze pozwalajacym na realizacje 150 godzin
zegarowych praktyki/stazu, pod warunkiem, Zze bedzie to zgodne z umowg o staz, z

organizacja pracy w Podmiocie przyjmujacym i Podmiot przyjmujacy wyrazi na to zgodg.

4. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okre§lonym w §2 ust.
3, powoduje  uzyskanie  przez  Ucznia/Uczennice oceny  niedostatecznej.
Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia wobec Powiatu

Starogardzkiego, w szczeg6lnosci zadanie wyptaty stypendium.

§8
STYPENDIUM
1. Z tytulu odbycia praktyki zawodowej/stazu zawodowego Uczen/Uczennica otrzyma od
Powiatu Starogardzkiego stypendium w wysokosci 997,00 zt brutto (stownie: dziewigcéset
dziewigcdziesiagt siedem zlotych 00/100).

2. Stypendium jest wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

3. Stypendium wyplacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Biura Projektu w okreslonym
terminie (14 dni od zakoriczenia praktyki zawodowej/stazu zawodowego) dokumentéw
wymaganych do rozliczenia praktyk/stazu tj. wypelionego dziennika praktyki

zawodowej/stazu zawodowego, listy obecnosci na praktyce zawodowej/stazu zawodowym,
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certyfikatu odbycia praktyki zawodowej/stazu zawodowego, potwierdzajacych ich

prawidiowa realizacje.

4. Stypendium zostanie wyplacone dla:

imie i nazwisko Ucznia/Uczennicy

na numer rachunku bankowego:

..............................................................................................................

imi¢ i nazwisko oraz adres wlasciciela rachunku bankowego, jesli jest nim inna osoba niz

Uczen/Uczennica

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Spory mogace wynika¢ z tresci Umowy strony bedg staraly sie rozwigzaé polubownie.

3. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajag
zgodnie, Ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wilasciwego dla

siedziby Powiatu Starogardzkiego.

4. W sprawach, ktoérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wlasciwe przepisy.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednej dla kazdej ze

stron.

Powiat Uczen/Uczennica lub Podmiot przyjmujacy
Rodzic/Opiekun prawny w

przypadku ucznia niepelnoletniego
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